
การน าเสนอขออนุมัตอิัตราก าลงั ปีงบประมาณ  2561

โรงพยาบาลวงัสะพุง  

อ าเภอวงัสะพุง  จงัหวดัเลย



ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  

1. หนี้คงค้างองค์การเภสชักรรม ณ 28 กุมภาพันธ์ 2561 

= 7,711,889.60 บาท

2. หนี้คงค้างองค์การเภสชักรรม ปี 2561 = 5,117.842.26 บาท

3. สถานการณ์เงินบ ารงุ ณ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ระดับ 0 (ด)ี

เงินบ ารุง 56,627,073.15 บาท

งบค่าเสื่อม 16,881,461.49 บาท

4. พนักงาน พกส. ที่ได้รับค่าจ้างยังไม่ถึงขึ้นต่ า จ านวน 0 ราย



ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างขอขยายเตียงบริการเป็น 150 เตียง

ผลงาน 2558 2559 2560

CMI 0.62 0.66 0.81

Sumadj.RW. 4,851 5,588 6480.13

Active bed 67.28 74.85 77.83

อัตราครองเตียง 74.75 83.18 86.48

จ านวนเตียงผู้ป่วย 113 113 113

จ านวนผู้ป่วยนอก 169,141 199,596 220,911

จ านวนวันนอนรวม
ผู้ป่วยใน

24,446 27,323 27,390



สถานะเงินบ ารุง  ปีงบประมาณ  2558-2560

รายการ ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560

1.เงินบ ารุงคงเหลือยกมา 25,696,193.69 32,875,889.61 29,789,226.22

2.รายรับ 141,096,609.86 154,345,729.48 141,017,685.23

3.รวมรายรับท้ังหมด 141,096,609.86 154,345,729.48 141.017,685.23

4.รายจ่าย 156,508,108.30 157,345,790.36 148,556,884.28

5.เงินบ ารุงคงเหลือ 32,875,889.61 29,789,226.22 22,748,081.27

6.หน้ีสิน 26,253,615.55 26,295,061.53 27,357,955.70
7.มูลค่าคงคลัง รพ. 11,816,759.22 11,641,019.46 12,163,332.60



ข้อมูลเสนอขออัตราก าลัง 

ล าดับ ต าแหน่ง

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา
กรอบ

อัตราก าลัง 
ตามมติ อกพ.

กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนที่
ขออนุมัติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม
1 แพทย์ 20 25 15 15 10

2 ทันตแพทย์ 16 20 8 8 8

3 นวก.(ทันตสาธารณสุข)/จพ.
ทันตสารณสุข

3 3 6 6

4 เภสัชกร 8 10 10 10 3

จพ.เภสัชกรรม 6 8 6 1 7

4 พยาบาลวิชาชีพ 84 105 85 4 11 111 36

5 นักกายภาพบ าบัด 5 6 3 1 4



ข้อมูลเสนอขออัตราก าลัง 

ล าดับ ต าแหน่ง

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา

กรอบ
อัตราก าลัง 

ตามมติ อกพ.
กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนที่
ขออนุมัติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม
6 นักเทคนิคการแพทย์/

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
6 7 4 1 5 3

จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 2

7 นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสี
การแพทย์

2 2 3 3

8 แพทย์แผนไทย/จพ.
สาธารณสุข(อายุรเวท)

3 3 1 1 2

9 โภชนากร 2 2 1 1

10 นวก.สาธารณสุข/จพ.
สาธารณสุข

10 12 11 11



ข้อมูลเสนอขออัตราก าลัง 

ล าดับ ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา

กรอบ
อัตราก าลัง  

ตามมติ อกพ.
กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนที่
ขออนุมัติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม
11 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 7 8

นวก.สาธารณสุข 2 2 3 3

นวก.คอมพิวเตอร์ 3 4 3 3

นวก.เวชสถิต/ิจพ.เวชสถิติ 2 2 2 1 3

12 จพ.สาธารณสุข(เวชกิจ
ฉุกเฉิน)

3 3 4 1 5



ข้อมูลเสนอขออัตราก าลัง

ล าดับ ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา

กรอบ
อัตราก าลัง  

ตามมติ อกพ.
กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนที่
ขออนุมัติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม
13 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 45 57

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1

นวก.การเงินและบัญชี/จพ.
การเงินและบัญชี

6 7 2 2 1 5

นวก.พัสด/ุจพ.พัสดุ 7 9 1 3 4

จพ.โสตทัศนศึกษา 0 0 1 1



ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ ที่ 1
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 100

ต าแหน่ง แพทย์

ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา
กรอบ

อัตราก าลัง 
ตามมติ  อกพ.

กระทรวง

จ านวนที่มีจริง

จ านวน
ทีข่อ
อนุมัติ

80% 100% ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม
แพทย์ 20 25 15 0 0 0 0 15 10



แบบฟอร์มการวางแผนก าลังคนในระยะ ปี 2561 - 2565

ต าแหน่ง
จ านวนที่

ต้องการ(คน)

จ านวนบุคลากรแผนระยะ 5 ปี

2561 2562 2563 2564 2565

1.แพทย์ 10 2
ตอบสนอง Service 
plan 
เปิดคลินิกเฉพาะโรค 
Warfarin,  ARV ,
วัณโรค, โรคไต, โรค
ข้อ
และคลินิกผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย ขยาย
งานหน่วยไตเทียม 
จ านวน 8 เตียง

4
เปิดให้บริการตรวจ
รักษา 
เฉพาะทางด้านสูติ
กรรม เปิดให้บริการ
ตรวจรักษา เฉพาะ
ทางด้านกุมารเวช
กรรม เปิดให้บริการ
ด้านวิสัญญีแพทย์  
ขยายงานหอ
ผู้ป่วยหนัก ICU
จ านวน 8 เตียง เพิ่ม
การด าเนินงาน PCC
อีก 1 แห่ง  ทดแทน
ผู้เกษียณราชการ 1 
ราย

2
เปิดให้บริการด้าน
ศัลยกรรมทั่วไป 
ขยายการให้บริการ
จาก 90 เตียง เป็น 
150 เตียง

2
เพิ่มศักยภาพตาม
โครงสร้าง 
การให้บริการระดับ
ทุติยภูมิ  ระดับสูง   
เพื่อให้สามารถเป็น
แหล่ง เพิ่มพูมทักษะ
ของแพทยสภา



ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ ที่ 2
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 80

ต าแหน่ง ทันตแพทย์

ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา
กรอบ

อัตราก าลัง 
ตามมติ  อกพ.

กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนท่ี
ขออนุมัติ

80% 100% ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม

ทันตแพทย์ 16 20 8 0 0 0 0 8 8



แบบฟอร์มการวางแผนก าลังคนในระยะ ปี 2561 - 2565

ต าแหน่ง
จ านวนที่

ต้องการ(คน)

จ านวนบุคลากรแผนระยะ 5 ปี

2561 2562 2563 2564 2565

2. ทันตแพทย์ 8 2
ลดความแออัดใน
การให้บริการ
เพ่ิมศักยภาพด้าน
ทันตกรรมเฉพาะ
ทาง

2
ลดความแออัดใน

การให้บริการ
เพ่ิมศักยภาพด้าน
ทันตกรรมเฉพาะ

ทาง

2
ลดความแออัดใน
การให้บริการ
เพ่ิมศักยภาพด้าน
ทันตกรรมเฉพาะ
ทาง

2
ลดความแออัดใน
การให้บริการ
เพ่ิมศักยภาพด้าน
ทันตกรรมเฉพาะ
ทาง



ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ ที่ 3
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 100

ต าแหน่ง เภสัชกร

ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา
กรอบ

อัตราก าลัง 
ตามมติ  อกพ.

กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนท่ี
ขออนุมัติ

80% 100% ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม

เภสัชกร 8 10 10 0 0 0 0 10 3



แบบฟอร์มการวางแผนก าลังคนในระยะ ปี 2561 - 2565

ต าแหน่ง
จ านวนที่
ต้องการ
(คน)

จ านวนบุคลากรแผนระยะ 5 ปี

2561 2562 2563 2564 2565

3. เภสัชกร 3 1
พัฒนางานบริบาลทางเภสัช
กรรมผู้ป่วยนอก
ขยายงานบริบาลทางเภสัช
กรรมในคลินิกผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
พัฒนาระบบ MTM
เปิดบริบาลทางเภสัชกรรมใน
คลินิกพิเศษ ARV, 
Warfarin, วัณโรค, โรคไต, 
จิตเวช และ คลินิกผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย

1
พัฒนางานบริบาล
ทางเภสัชกรรม
ผู้ป่วยใน
ขยายงานบริบาล
ทางเภสัชกรรมหอ
ผู้ป่วยหนัก
พัฒนาระบบงาน
เภสัชกรรมใน PCC
จ านวน 2 แห่ง

1
พัฒนาระบบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค
พัฒนางานระบบยา
ในโรงพยาบาล
พัฒนางานบริบาล
ทางเภสัชกรรมในชุม
ขน



ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ ที่ 4
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 100

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา
กรอบ

อัตราก าลัง 
ตามมติ  อกพ.

กระทรวง

จ านวนที่มีจริง
จ านวนท่ี
ขออนุมัติ

80% 100% ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม

พยาบาล
วิชาชีพ 84 105 85 0 0 4 11 111 36



แบบฟอร์มการวางแผนก าลังคนในระยะ ปี 2561 - 2565

ต าแหน่ง
จ านวนที่
ต้องการ
(คน)

จ านวนบุคลากรแผนระยะ 5 ปี

2561 2562 2563 2564 2565

4. พยาบาล
วิชาชีพ

36 12
ตอบสนอง Service plan 
เปิดคลินิกเฉพาะโรค 
Warfarin
ARV ,วัณโรค, โรคไต, 
โรคข้อ
และคลินิกผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายให้บริการผู้ป่วย
คลินิกจิตเวชขยายงาน
หน่วยไตเทียม        
จ านวน 8 เตียง

10
เปิดให้บริการเฉพาะ
ทางด้านสูติกรรม
เปิดให้บริการเฉพาะ
ทางด้านกุมารเวชกรรม
เปิดให้บริการเฉพาะ
ทางด้านอายุรกรรม
ขยายงานหอผู้ป่วยหนัก 
ICU จ านวน 8 เตียง 
ทดแทนผู้เกษียณ
ราชการ 1 ราย

8
เปิดให้บริการน
เฉพาะทางด้าน
ศัลยกรรมทั่วไป 
ขยายการให้บริการ
จาก90 เตียง
เป็น 150 เตียง
ทดแทนผู้เกษียณ
ราชการ 2 ราย

3
เพิ่มศักยภาพตาม
โครงสร้าง 
การให้บริการระดับ
ทุติยภูมิระดับสูง 
ทดแทนผู้เกษียณ
ราชการ 2 ราย

3
ทดแทนผู้เกษียณ
ราชการ 3 ราย



ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ ที่ 5
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 100

ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์

ต าแหน่ง

ข้อมูลประการพิจารณา

กรอบอัตราก าลัง 
ตามมติ  อกพ.

กระทรวง
จ านวนที่มีจริง

จ านวนที่ขอ
อนุมัติ

80% 100% ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจชค. รวม

นักเทคนิค
การแพทย์/
นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์/

6 7 4 0 0 0 1 5 3



แบบฟอร์มการวางแผนก าลังคนในระยะ ปี 2561 - 2565

ต าแหน่ง
จ านวนที่
ต้องการ
(คน)

จ านวนบุคลากรแผนระยะ 5 ปี

2561 2562 2563 2564 2565

5.นักเทคนิค
การแพทย์

3 1
ตอบสนอง Service plan 
ให้บริการคลินิกเฉพาะโรค
Warfarin,ARV ,วัณโรค, 
โรคไต เพิ่มการคัดกรองผู้
สัมผัสวัณโรค 
เพิ่มการคัดกรอง
โรคมะเร็งท่อน้ าดี

2
ขยายการให้บริการใน
หอผู้ป่วยหนัก
ขยายงานบริการด้านสูติ
กรรม
พัฒนางานธนาคารเลือด
และให้บริการ
โรงพยาบาลเครือข่าย



เหตุผลประกอบการขออนุมัติ  

1. ได้มีการแยกหอผู้ป่วยตามโครงสร้าง การให้บริการระดับทุติยภูมิ

2. ตอบสนอง Service plan ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

3. เปิดหน่วยไตเทียม จ านวน 8 เตียง ในปี 2560

4. เปิดหอผู้ป่วย ICU จ านวน 8 เตียง ในปี 2562

5. เพิ่มการด าเนินงาน PCC อีก 1 แห่ง ในปี 2562

6. เปิดให้บริการตรวจรักษาเฉพาะทางด้านสูติกรรมในปี 2562

7. เปิดให้บริการตรวจรักษาเฉพาะทางด้านกุมารเวชกรรมในปี 2562

8. เปิดให้บริการด้านวิสัญญีแพทย์ ในปี 2562

9. เปิดให้บริการด้านศัลยกรรมทั่วไป ในปี 2563

10. มีแผนการขยายเตียงจาก 90 เตียง (เตียงจริง 113) เป็น 150 เตียง 



เหตุผลประกอบการขออนุมัติ 

11.เพ่ือทดแทนพยาบาลวิชาชีพ ที่จะเกษียณราชการ 7 ราย

12.เปิดด าเนินการธนาคารเลือด ให้บริการในระดับ M2

13.เพ่ือให้สามารถเป็นแหล่งเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา

14.เหตุผลในการเพ่ิมเภสัชกรตามภาระงานที่เพ่ิมขึ้นดังนี้

14.1.ต้องการพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรม OPD ในปี 2559 ได้เริ่มงาน
บริบาลทางเภสัชกรรมในคลินิกผู้ป่วยโรคเบาหวาน  จ านวน 692 ราย พบ
ปัญหาครั้งนี้  672 ปัญหา (ร้อยละ 97.10) ลดลงเหลือ 526 (ร้อยละ
76.02) และ 395 (ร้อยละ 57.07)  ปัญหาหลังจากผู้ป่วยเข้าร่วมระบบ 
MTM ครั้งที่ 2  และ 3  ตามล าดับ ปี 2561 จะเปิดงานบริบาลทางเภสัช
กรรมให้ครอบคลุมในคลินิกพิเศษ ได้แก่ คลินิกผู้ป่วย ARV, Warfarin, 
วัณโรค, โรคไต, ผู้ป่วยระยะสุดท้าย และจิตเวช
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14.2  งานบริบาลทางเภสัชกรรม IPD

ในปี 2559-2560 ในหอผู้ป่วยชายได้ติดตามและจัดการด้านยาทั้งหมด
4,869 ราย, ติดตามการใช้ยา 514 ครั้ง ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทั้งหมด 531 ครั้ง และด าเนินงานตามกิจกรรมบริบาลผู้ป่วยอื่นๆ ทั้งหมด 
2,023 ครั้ง  เก็บรวบรวมยาคืนจากผู้ป่วยคิดเป็นมูลค่ายาคืน 260,286 บาท 
ในปี 2561 มีแผนพัฒนางานบริบาลในหอผู้ป่วยใน ให้ครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น
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14.3  งานคุ้มครองผู้บริโภคและงานพัฒนาระบบยา ในปี 2560 มีประชากร
เท่ากับ 112,025 คน มีโรงงานน้ าตาล 2 แห่ง มีประชากรแฝงและแรงงานต่าง
ด้าวขึ้นทะเบียนเพิ่มขึ้น ในปี 2560 ตรวจสถานที่ผลิตอาหาร 26 ครั้ง  ตรวจ
ร้านยา 15 ครั้ง ตรวจสถานพยาบาล, แพทย์-ทันตแพทย์ 30 ครั้ง ตรวจอาหาร
และสารปนเป้ือน 169 ตัวอย่าง งานพัฒนาระบบยามีการออกเยี่ยมบ้าน 70 
ราย,     งานดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 96 ราย/ปี, งาน (PCC) มีการพัฒนา
ระบบงานเภสัชกรรมและเยี่ยมบ้านผู้ป่วย 96 ราย/ปี  จากภาระงานที่เพิ่มขึ้นจึง
ไม่สามารถด าเนินงานอย่างครอบคลุมได้


